Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gniszewie

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, zgodnie z
art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika w
wysokosci :

e W przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia
jest krétszy, niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

e w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.1- do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy:

e W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa powyzej obejmuije:

o za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajgcym
okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego- 100% wysokosci kwoty
dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;

Whniosek o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

Wiasciwy wniosek mozna pobraé ze strony https://zeas_gniszewo.bip.gov.pl/przyjmowanie-i-zalatwianie-spraw/ i ztozy¢ w
pokoju nr 21 (I pietro) w Zespole Ekonomiczno- Administracyjnym Szkét przy ul. Parkowej 7 w Gniszewie w godzinach:

Poniedziatek 7.30-15.30
Wtorek 7.30-15.30
Sroda 7.30-15.30
Czwartek 7.30-16.30
Pigtek 7.30-14.30
Zataczniki do wniosku :

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika- ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikéw egzaminu.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje (zawodowe i pedagogiczne) wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe.

4. Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajace krétszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy
(np. Swiadectwo pracy).

6. W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa albo zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajgce zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika.

7. W przypadku przystapienia do egzaminu i pracownik mtodociany go nie zdat do wniosku dotgcz sie réwniez kopie
Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio

1. kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie os$wiaty, albo

2. kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

3. zaswiadczenie (oryginat) wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i
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przystapit do tego egzaminu, albo
4. zaswiadczenie (oryginat) o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia.
8. Wszystkie zaswiadczenia (oryginaty) o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w ciggu trzech ostatnich lat, lub oSwiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
zakresie.
9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
10. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.
11. Inne dokumenty wynikajgce z indywidualnego przebiegu przygotowania zawodowego lub sytuacji pracodawcy (np.
dokument potwierdzajgcy zmiane nazwiska, decyzja o skréceniu czasu trwania nauki zawodu itp.)

Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.
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