Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gniszewie

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

0d 1 wrzesnia 2019 r. pracodawcom przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw, jezeli
spetniajg dwa warunki:

e pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

e mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu zdat:

1. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2018 r. poz.1267),

2. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemies$inikiem - egzamin zawodowy;

3. miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami,
o ktérych mowa w pkt. 1.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania:

e W przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia
jest krétszy, niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

e w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.1- do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy:

e W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy petny miesiac ksztatcenia.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa powyzej obejmuje:

e za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajgcym
okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego- 75% wysokosci kwoty
dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;

e za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25% wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i wynagradzania.

Wiasciwy wniosek mozna pobraé ze strony https://zeas_gniszewo.bip.gov.pl/przyjmowanie-i-zalatwianie-spraw/ i ztozy¢ w
pokoju nr 21 (I pietro) w Zespole Ekonomiczno- Administracyjnym Szkét przy ul. Parkowej 7 w Gniszewie w godzinach:

Poniedziatek 7.30-15.30

Wtorek 7.30-15.30

Sroda 7.30-15.30

Czwartek 7.30-16.30

Pigtek 7.30-14.30

Zatgczniki do wniosku (oryginaty badz kserokopie dokumentéw potwierdzone obustronnie za zgodnos¢ z oryginatem):

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

- kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
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zatrudnionej u pracodawcy,
- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

- kopie dyplomu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania,

- kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

- aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce,
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek;

- petnomocnictwo - w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika;

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

- kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
dwéch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

- kopie sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci
albo oswiadczenie o braku obowiazku sporzadzania takich sprawozdan;

- kopie umowy o prace i Swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy (dotgczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy przez
mtodocianego w czasie trwania nauki).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy znajduje sie tu:

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20190000276
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